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Informacni memorandum pro zaméstnance
Informace o zpracovani osobnich tidaji pro uchazece o zaméstnani, stavajici zaméstnance

a byvalé zaméstnance Swiss Life Select a.s.

Informace obsazené v tomto dokumentu se pouziji zejména na zaméstnance spolecnosti Swiss Life Select a.s. a v pfiméfeném rozsahu téz
na uchazece o zaméstnani a byvalé zaméstnance (déle jen ,,Vy*). Vedle toho se mohou informace zde obsazené uplatnit téZ na zpracovini osobnich
tdajt dal8ich osob (napf. rodinnych ptislusnikii), souvisi-li zpracovani jejich osobnich tdajii se vztahem mezi spolecnosti Swiss Life Select a.s.
a Vami, a to zejména v souvislosti s vyplacenim mzdy. Swiss Life Select a.s. vénuje velkou pozornost ochrané a zabezpeceni Vasich osobnich tdajii.
Pro blizsi vysvétleni a Vasi lepsi orientaci jsme pro Vas pripravili tento dokument - ,Informaéni memorandum pro zaméstnance - Informace
o zpracovani osobnich tidajti pro uchazece o zaméstnani, stavajici zaméstnance a byvalé zaméstnance Swiss Life Select a.s.“ (dale jen ,Informaéni

memorandum pro zaméstnance®), ktery popisuje, jak naklidame s osobnimi tidaji, které o Vis zpracovavame.

Kdo jsme?

Swiss Life Selecta.s., se sidlem Pobtezni 620/3,186 00 Praha8,ICO: 24260444, spole¢nost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, pod sp. zn. B 18458 (déle jen ,Swiss Life Select®, ,spravce a/nebo ,my“) vykonavajici ¢innost zprostfedkovatele finan¢nich produkttt
a poskytovani sluzeb finan¢niho pldnovani je spravcem Vasich osobnich tidaji. Jelikoz podstatou nasi podnikatelské ¢innosti je zprostfedkovani
urcitého finan¢niho produktu ¢i sluzby, Swiss Life Select provadi ¢innost prostfednictvim svych vdzanych zistupctli a zaméstnancti, ktefi jsou

ve smluvnim vztahu se Swiss Life Select a jsou Swiss Life Select povéfeni ke zpracovani osobnich tidajti v rozsahu dale uvedeném.

Jaké ddaje o Vis zpracovivime?

Zpracovavame o Vas rtizné kategorie osobnich tidajii, pficemz osobni tidaje zpracovavame pouze v nezbytném rozsahu. Témito kategoriemi jsou:

a)  Udaje sdélené v ramci naborového procesu od uchazeée o zaméstnani:
- identifika¢ni tidaje - napf. jméno, pfijmeni, datum narozeni, bydliscé;
- kontaktni tidaje - napf. telefonni ¢islo, e-mailova adresa, pfechodné bydlisté;
- udaje ze zivotopisu a motiva¢niho dopisu - napf. tidaje tykajici se vzdélani, pracovnich zkusenosti, dovednosti a motivace pro praci u nas;
- pracovni reference - doporuceni od pfedchozich zaméstnavatelt;
- udaje vzeslé z pohovorti a z testti - vysledky a poznatky z testt a osobnich ¢i telefonickych hovort s nami;
- udaje o beztthonnosti (pouze v piipadech, kdy zpracovani téchto idajii umoznuji pravni predpisy);

- udaje, kreré se dobrovolné rozhodnete sdilet s ndmi v rimci naborového procesu - napft. zasland fotografie jako soucdst Zivotopisu.

b) Udaje zpracovivané o zaméstnancich (stdvajicich i byvalych):

- identifika¢ni tdaje - napf. jméno, pfijmeni, tituly, datum narozeni, rodné ¢islo, rodné pfijmeni, misto narozeni, rodinny stav,
statni prislusnost, ¢islo OP;

- kontaktni tidaje - napf. trvalé bydlisté, pfechodné bydlisté, telefonni éislo, e-mailova adresa;

- udaje potfebné pro zpracovani mzdové agendy a povinnych odvodt - napt. rodné ¢islo, ¢islo bankovniho Gétu pro vyplatu mzdy; jméno,
ptijmeni a rodné ¢islo manzela/manzelky/; jména, pfijmeni a rodna ¢isla déti; informace o tom, zda uplatriujete narok na danové
zvyhodnéni (véetné kopii rodnych listti Vasich déti a potvrzeni druhého z manzeld, Ze nirok na dafiové zvyhodnéni neuplatiuje on,
a u zletilych déti potvrzeni o studiu); informace o tom, zda jste v invalidnim ¢i starobnim diichodu anebo drzitelem ZTP/P; tidaje
o zdravotni poji§tovné; tidaje o vysi mezd a jinych odmén; tdaje o dovolenych; tidaje o cestovném/vydajich;

- udaje o dochazce;

- udaje o vzdélani;

- udaje z vefejnych evidencf;

- udaje o beztthonnosti: ¢isty vypis z rejstitku trestt, v pfipadé zdznamu v rejstiiku trestli pouze poznamku o obsahu zdznamu;

- udaje o absolvovanych skolenich;

- udaje tykajici se toho, jak pouzivite svétené IT vybaveni - logy;

- zdravotni zdznamy - vysledky povinnych pracovné lékatskych prohlidek, evidence pracovnich tirazti a nemoci z povolani;

- udaje zpracovavané o stavajicich zaméstnancich v dobé pandemie ¢i obdobné situace, kterd vyzaduje zajisténi specidlnich hygienickych
a protiinfekénich opatfeni - pozitivni vysledky testii na danou nemoc, tidaje o zdravotnim stavu zaméstnance a osob s nim Zijicich
ve spolecné domdcnosti (vylucné s ohledem na pandemii ¢i obdobnou situaci), ziznam o naméfené teploté pfi vstupu na pracovisté,

lokace mista ¢erpani dovolené z dtivodu pobytu v rizikovych zemich apod.;
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- zaznamy telefonickych hovort - tyka se pouze vybranych pracovnich pozic, zaméstnanec je vzdy informovan o nahravani jeho pevného

telefonu (vyuzivino zejména v ramci vyrizovani stiznosti pro obhajobu pravnich naroka Swiss Life Select).

Pro jaké tcely se zpracovavaji Vase osobni iidaje?

Prdvni zdklady zpracovdni:

a)

b)

)

Plnéni povinnosti vyplyvajicich zejména z ndsledujicich pravnich pfedpisi:
Povinnost zpracovavat nékteré osobni tidaje ndm stanovuji jednotlivé pravni predpisy, jako predpoklad pro uzavreni pracovniho poméru
a plnéni zakonnych pozadavka predevsim v oblasti pracovniho prava, prava socialniho zabezpeceni a socidlni ochrany. Jednd se predevsim

o tyto pravni predpisy:

- zakon.

- zakon. ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist;

0

262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozdéjsich predpisd;

- zakon. ¢ 563/1991 Sb., o ti¢etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi;

- zakon. ¢ 586/1992 Sb., o danich z pi{jm, ve znéni pozdéjsich predpisii;

- zakon. ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii;

- zakon. ¢ 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisti;
- zakon. ¢ 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist;

- zakon. ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist;

- zdkon. & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist + vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.;

- zikon.

- zékon. & 110/2019 Sb., o zpracovéni osobnich tdaju, v platném znéni;

0

133/1985 Sb., o pozirni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisii;

- zékon. ¢ 253/2008 Sb., o nékterych opatrenich proti legalizaci vynosti z trestné ¢innosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpisti;

- zdkon. ¢ 99/1963 Sb., obéansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Pro ucely splnéni zakonnych povinnosti zpracovava Swiss Life Select osobni tidaje po dobu stanovenou prislusnym pravnim predpisem.
V pripadé zahdjeni soudniho, spravniho ¢i jiného fizeni, Swiss Life Select zpracovava Vase osobni tidaje po celou dobu trvani takového fizeni

a ndsledné az do momentu, kdy je zjevné, Ze na fizeni nebude navazovat zadné dalsi (napt. do vyporadani zavazki).

Plnéni smlouvy a opatfeni pfijatd pfed uzavienim smlouvy:
Poskytnuti tdaji je vzdy dobrovolné, pokud niam ale Vase osobni tidaje odmitnete poskytnout, nebude mozné, abyste byl nasim
zaméstnancem, nebot poskytnuti Vasich ddaji je nezbytnym predpokladem pro uzavieni pracovni smlouvy, ¢i jiné smlouvy v ramci

pracovnépravniho vztahu (dale jen ,pracovni smlouva“) a pro plnéni povinnosti ze vzniklého pracovniho poméru.

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou, kterd musi byt vzdy uzaviena v pisemné podobé. V této jsou zachyceny vzijemna prava

a povinnosti, které je v pribéhu pracovniho poméru mozné ménit dvojstrannym projevem viile.

Za vykonanou prici VAm ndlezi ¢istd mzda, krerd je vyplacena mésicné a ve vysi, kterd odpovida sjednané pracovni smlouvé, zikonnym
pozadavkiim, oc¢isténa od dané z pfijmi a dalsich povinnych odvodii socidlniho a zdravotniho pojisténi. V pripadé existence vykonatelného

rozhodnuti o srazkich ze mzdy (napf. z dtivodu exekuce) budeme povinni zpracovavat Vase osobni tidaje i za timto ticelem.

Pro tcely plnéni smlouvy, nebo pro provedeni opatreni prijatych pred uzavrenim smlouvy na Vasi zadost, zpracovavime Vase osobni idaje

po dobu trvani smluvniho vztahu s Vasi osobou a nasledné do doby promléeni moznych narok z tohoto smluvniho vztahu vyplyvajicich.

Oprivnéné zajmy spravce Swiss Life Select ¢i tfeti strany:

Na pravnim zikladé opravnéného zdjmu Swiss Life Select ¢i treti strany zpracovavime Vase osobni tidaje zejména v nasledujicich situacich:

- nabor novych zaméstnancti - Swiss Life Select zpracovava osobni tidaje jiz od naboru zaméstnanct na nové ¢i uvolnéné pracovni
pozice. U nasich budoucich kolegti musime vyhodnotit, zda maji vzdélani, zkusenosti, dovednosti a osobnostni predpoklady potfebné
pro obsazovanou pozici. V pfipadé, ze jste ve vybérovém fizeni nebyl Gspésny, ponechdvame si Vase tidaje i do budoucna po dobu
jednoho roku od ukonéeni vybérového fizeni, a to z dtivodu, abychom Vis mohli kontaktovat, kdyby se uvolnila stejna, nebo jina,

pro Vas zajimava pozice;
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- evidence pridéleného majetku zaméstnanctim - jsme povinni se chovat obezfetné, proto ditkladné evidujeme pridéleny majetek
zaméstnanctim (notebooky, PC, mobilni telefony, sluzebni automobily, aj.);

- analytické a compliance procesy - Vase osobni tidaje mliZeme zpracovavat i pro potieby zpracovani a zasildni reportt (napf. skupiné
Swiss Life), interni kontroly, vyhodnocovani rizik, statistické potreby a v podobnych situacich;

- administrativni potfeby - napf. pro potreby evidence posty, reklamaci ¢i stiznosti, nebo administraci $koleni ¢i kurzi a jejich pfipadné
vyhodnocent;

- marketingové ucely - k zpracovani Vasich osobnich tdajii muaze dojit i béhem marketingovych akci, napf. pfi prezentaci
Swiss Life Select, pfi vytvareni prezen¢ni listiny;

- zaznamy telefonnich hovort - jen nékterd oddéleni v souvislosti s vykonem jejich pracovni ¢innosti (napt. oddéleni Péce o klienty,
callcentra, zelené linky, aj.). Zaméstnanci, jejichZ hovory mohou byt nahravany, jsou s touto skute¢nosti seznameni;

- zajisténi vnitini a vnéjsi elektronické komunikace - vSem zaméstnancim je zfizena e-mailova adresa na doméné @swisslifeselect.cz.
Tyto e-mailové schrinky jsou uréeny pouze k vyfizovani komunikace souvisejici s vykonem zaméstnani pro Swiss Life Select.
Zameéstnanci nesmi tyto e-mailové schranky vyuzivat pro soukromé tcely, respektive pokud tyto e-mailové schranky pro soukromé
ucely vyuziji tak s védomim, Ze s takovymi e-maily bude naklddano stejné jako s pracovni komunikaci;

- administrace Skoleni a kurzu;

- spornd agenda - urceni, vykon nebo obhajoba nasich pravnich ndroki véetné vymahani pohledavek;

- zajisténi bezpecnosti - za Gcelem zajisténi bezpecnosti majetku Swiss Life Select, zaméstnancti, obchodnich partnert a klientt,
a ochrany dat jsou v souvislosti s vyuzivinim svéfeného IT vybaveni a informacnich systémut zaméstnanci sbirany logy. Jednd se
v podstaté o denik transakei provedenych béhem ¢innosti na svéfeném IT vybaveni, pficemz sbér téchto logti probiha za ti¢elem splnéni
pozadavku na bezpecnost. Logy jsou porizovany zejména o pouzivanych aplikacich, navstévovanych webovych strankach, pouzivanych
externich zarizenich (nosi¢ich dat), tisku, pohybu soubort, odeslanych e-mailech a provozu pfislusného zarizent;

- zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi osob na pracovisti béhem pandemie, nutna hygienicka a protiinfekéni opatfeni zaméstnavatele
-vztahuje se na iidaje zpracovavané o stavajicich zaméstnancich v dobé pandemie ¢i obdobné situace, kterd vyzaduje zajisténi specidlnich

hygienickych a protiinfekénich opatreni.

Jaké jsou Vase prava pfizpracovini osobnich idaji?

V nésledujicim textu uvadime shrnuti Vasich prav tykajicich se Vasich osobnich ddaju.

Prdva Co to znamend?
1. Pravo byt informovan Mate pravo na poskytnuti jasnych, transparentnich a snadno srozumitelnych

informaci o Vasich pravech a o tom, jak pouzivime Vase osobni tidaje. Proto Vim

také sdélujeme informace obsazené v tomto Informa¢nim memorandu.

2. Pravo na pristup Mate pravo na pristup k Vasim osobnim ddajim (pokud je zpracovavime).
To proto, abyste si byli jisti a mohli si pfipadné ovéfit, zda pouzivime Vase osobni

tdaje v souladu s pravnimi predpisy na ochranu osobnich tadajt.

3. Pravo na opravu Mate pravo na opravu zpracovavanych osobnich tdajt, pokud jsou nepresné nebo
neuplné. S prihlédnutim k Gcéelim zpracovini mate pravo na doplnéni netplnych

osobnich tidaji, a to i poskytnutim dodate¢ného prohlaseni.

4. Pravo navymaz Také oznacovano jako ,pravo byt zapomenut® - umoziiuje Vam pozadat o smazani
nebo odstranéni Vasich osobnich tidajii tam, kde neexistuje zadny dtivod pro jejich
dalsi zpracovani. Nejedna se vSak o pravo absolutni - i naddle mtizeme mit pravo
nebo povinnost Vase osobni tidaje uchovavat, napriklad v pfipadech, kde mame
zakonnou povinnost tak cinit, nebo pokud mdame jiny zdkonny divod k jejich

zpracovani.

5. Pravo na omezeni zpracovani V urcitych situacich mate pravo ,zablokovat nebo omezit dalsi pouzivani Vasich
osobnich idajii z nasi strany. Pokud je zpracovini omezeno, miizeme Vase idaje
porad uchovavat. Pro tento tcel vedeme seznamy osob, které pozadaly o omezeni

zpracovani, abychom se ujistili, Ze omezeni bude respektovano i v budoucnu.

Swiss Life Select a.s., IBC, Pobfezni 620/3, 186 00 Praha 8,
+420 800 80 40 30, info@swisslifeselect.cz, www.swisslifeselect.cz, Informaéni memorandum pro zaméstnance
1CO: 24260444, zapis v OR - Méstsky soud v Praze, oddil B, vlozka 18458 230501 / Strana (3 z6)



e

SwissLife
Select
6. Privo na pfenositelnost iidajt Mate pravo ziskat kopii osobnich tidaji, které jste nim poskytl a znovu je pouzit

nebo sdilet pro osobni ticely. Osobni tidaje VAm poskytneme ve strukturovaném,
bézné pouzivaném a strojové ¢itelném formartu. Toto pravo Vam prislusi v pripadé,
Ze zpracovani je zaloZeno na VaSem souhlasu a provadi se automatizované.
Pfivykonu tohoto prava miizete pozidat, abychom Vase osobni tidaje predali pfimo

jinému sprévi, je-li to technicky proveditelné.

Ridi bychom Vis oddélené informovali

o nésledujicim pravu:

7. Pravo vznést ndmitku Dochézi-li ke zpracovini Vasich osobnich tidaji na zakladé nasich opravnénych

z4jm, jste opravnén vznést proti tomuto zpracovani namitku. V takovém pripadé
musime prokdzat opravnéné diivody pro zpracovani, které prevazuji nad Vasimi
zajmy nebo pravy a svobodami. V opa¢ném piipadé zpracovani Vasich osobnich
udaji ukonc¢ime. Pokud Vase osobni tdaje zpracovavime pro tcely primého
marketingu a vznesete proti takovému zpracovani nimitku, bezodkladné ukon¢ime

zpracovani pro tento ucel.

8. Privo odvolat souhlas Poskytnuti souhlasti je dobrovolné a miizete kterykoli z nich kdykoli odvolat.

Pokud souhlas odvolate, stdle mtizeme byt povinni (nebo opravnéni) zpracovavat
nékteré Vase osobni tdaje a takové zpracovani neni odvoldnim souhlasu dotceno.
Odvolani souhlasu ma ti¢inky jen do budoucna a nema vliv na zikonnost zpracovani
osobnich 1ddajii realizovaného pfed odvolinim souhlasu, ani pro zpracovani

pro jiny nez odvolany tcel.

Jak miiZete u nds uplatnit svd prava?

Vyse uvedend prava muzete uplatnit osobné, pisemné volnou formou, nebo prostfednictvim formulafe, ktery je k dispozici na webu

www.swisslifeselect.cz. Pokud Zidost uplatnite osobné v sidle nasi spole¢nosti, bude pfijata az po zkontrolovani Vasi totoznosti. Pokud chcete

zadost zaslat s vyuzitim provozovatele postovnich sluzeb, nebo prostfednictvim jiné osoby na zikladé plné moci, musi obsahovat tfedné ovéfeny

podpis. Miize byt téz zaslana prostrednictvim Vasi datové schranky. Zkontrolovani totoznosti a Gfedni ovéfeni podpisu vyzadujeme z diivodu Vasi

jednoznacné identifikace, tzn., aby nemohlo dojit k jmé na Vasich pravech.

Z jakych zdrojii zpracovivané osobni idaje pochdzi?

Vase osobni tidaje zpracovavané Swiss Life Select pro téely vyse uvedené pochazeji z nasledujicich zdroji:

a)

b)
)
d)
e)

tdaje jste ndm poskytli Vy, napf. v souvislosti s vybérovym fizenim, uzavienim pracovni smlouvy nebo dobrovolné béhem
pracovniho poméru;

od tfetich osob, které jsou opravnény s Vadimi osobnimi idaji nakladat a pfedat nam je;

od organti vefejné moci;

z vefejné dostupnych zdrojii - vefejné rejstiiky, evidence a Vimi zvefejnéné tidaje na internetu;

z nasich vnitfnich zdrojt, napf. pfi zpracovini mzdové agendy.

Vase osobni tidaje vidy chrinime

Swiss Life Select se pfi zpracovavani osobnich tidaju fidi nasledujicimi principy:

ii.

1il.

veskeré osobni tidaje zpracovavame vzdy zikonné, korektné, spravedlivé, transparentné a odpovédné;

zpracovani je ticelové omezené, coz znamend, Ze zpracovavime osobni tidaje pouze pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni ticely,
pricemz osobni tidaje nejsou déle zpracovavany zptisobem, ktery je s témito tcely nesluditelny;

v rimci minimalizace Gdajii zpracovavime piiméfené, relevantni a omezené osobni tidaje, a to v rozsahu nezbytném ve vztahu k tacelu,

pro ktery jsou osobni idaje zpracovavany;

iv. zpracovdvame pfesné a aktualizované osobni tidaje - pokud jsou osobni tidaje nepfesné, zajistime jejich opravu ¢i pfipadné vymaz,

k ¢emuz mtizeme pozadovat Vasi nezbytnou soucinnost;
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v.  uchovivime osobni tdaje ve formé umoznujici identifikaci subjektt tdajit po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro tGéely, pro které jsou
zpracovavany;

vi. chranime Vade osobni tdaje, a to i tehdy, kdyZz najimdme externi dodavatele sluzeb;

vil. zaji$tujeme, aby vSechny nase IT systémy a dalsi ulozisté, kde mame ulozeny osobni tidaje, byly chranény proti pfistupu neopravnénych
osob k informacim (napf. prostfednictvim firewallu, antivirové ochrany, pfisnych pozadavki na hesla, pfihlasovani do systémii atd.);

viii. kdyz potfebujeme provést pfenos osobnich tidajii mezi ndmi a stranou mimo nasi spole¢nost - naptiklad néjaké finan¢ni instituci -
ujistime se, Ze pouzivime bezpeény zptisob pfenosu (napf. Sifrovana e-mailova komunikace);

ix. vytvafime zilozni kopie nasich systémti a databézi, aby se predeslo neoc¢ekavané ztraté diilezitych informaci, kreré o Vis evidujeme;

x.  veskeré osoby, které prichazeji ze své pracovni pozice (nebo v rimci smluvné prevzatych povinnosti) do kontaktu s osobnimi tdaji, jsou

vézany povinnosti ml¢enlivosti.

Jak dlouho Vase osobni tidaje zpracovivime?

Vase osobni tidaje zpracovavime zdsadné po dobu trvani Vaseho smluvniho vztahu se Swiss Life Select. Pokud v8ak smluvni vztah nevznikl,
zpracovavime Vase osobni tdaje po dobu jednoho roku od ukonéeni vybérového fizeni. Po ukonceni smluvniho vztahu se Swiss Life Select jsou
dale uchovavany pouze ty dokumenty, resp. osobni tidaje, pro jejichz uchovini nim svéd¢i opravnény zjem (napf. pro piipadnou obranu nasich
zajmu v pripadé sporu), a/nebo ty osobni tdaje, které jsme povinni uchovévat na zakladé pravnich predpist (v nékterych pripadech az po dobu
30 let).

V souladu se zdsadou minimalizace dat zpracovavime vzdy pouze ty osobni tidaje, které nezbytné potfebujeme pro dany téel a uchovavame je

po nezbytné nutnou dobu. Jakmile dana doba uplyne, jsou osobni tidaje vymazany, resp. anonymizovany.

Kdo se miiZe stit pfijemcem Vasich osobnich ddaja?

Vase osobni tidaje jsou pfedavany tfetim osobam, které se podili na jejich zpracovani, ptipadné jim tyto osobni tidaje mohou byt zpfistupnény
z jiného dtvodu v souladu s pravnimi predpisy. Nevyplyva-li zmocnéni k predani osobnich tdaji z pravnich pfedpist, je pred jakymkoliv
predanim Vasich osobnich tidajii tfeti osobé vzdy s touto osobou uzaviena pisemnd smlouva upravujici zpracovani osobnich tidaj, kterd obsahuje

odpovidajici zaruky pro zpracovani osobnich udaja.

Preddvani nevyzadujici souhlas
Pro tcely plnéni zdkonnych povinnosti a pro tcely opravnénych zajmii jsme opravnéni nebo pfimo povinni (tj. bez Vaseho souhlasu) predavat

Vase osobni tdaje:

- obchodnim partnertim Swiss Life Select (napf. externim dodavatelim a poskytovateliim sluzeb, finanénim institucim; seznam
spolupracujicich finan¢nich instituci naleznete na webovych strankdch);

- subjektiim poskytujicim sluzby externi mzdové Gctarny &i provozujicim dochdzkovy systém,

- subjekttim poskytujici sluzby v oblasti zajisténi zaméstnaneckych benefiti,

- poskytovateltm IT sluzeb,

- spole¢nostem v ramci skupiny Swiss Life (napf. spole¢nosti Swiss Life Select Reality s.r.o., ICO: 02147769, sidlem Pobfezni 620/3,
186 00 Praha 8);

- organtim dohledu ¢ jinym organtim vefejné moci v souvislosti s plnénim zikonnych povinnosti (Ceské narodni bance, Finanénimu
analytickému Gfadu, Finanénimuarbitru Ceské republiky, Utadu pro ochranu osobnich idajit, organtim éinnymv trestnim fizent, exekutorim,
insolvenénim spravctim, soudiim apod.);

- dalsim subjekttim, je-li to v souladu opravnénymi zdjmy Swiss Life Select ¢i tfetich stran (advokati, exekutofi, soudy, apod.);

- subjektiim, které jsou v pozici zpracovatele, nebo dalsiho zpracovatele osobnich tidajii pro Swiss Life Select (subjekty poskytujici poradenské
sluzby, subjekty poskytujici pracovnélékatské sluzby, subjekty poskytujici vzdélavaci a skolici sluzby, externi auditor);

- prislusnému spravci pti uplatnéni Vaseho prava na prenositelnost osobnich tdajii.

Preddvani na zdkladé souhlasu

Na zakladé Vaseho souhlasu miizeme predat Vase osobni tidaje déle i jinym subjektiim.

Swiss Life Select a.s., IBC, Pobfezni 620/3, 186 00 Praha 8, VEREJNE
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Predavini do zahraniéi
Vase osobni tidaje jsou zpracovavany v Ceské republice a v rimci umisténi serverti také na tizemi dal$ich statt Evropské unie, ve Svycarsku a Velké

Britanii. Obé tyto zemé zajistuji odpovidajici Groven ochrany osobnich tidajt, pficemz v takovém piipadé se nevyzaduji zadna zvlastni opatfeni.

Povéfeni zaméstnance dle ¢l. 29 GDPR
Zaméstnavatel jako spravce osobnich tidajii ve smyslu Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané osobnich udaju (déle
a vyse jen ,GDPR®) spravuje osobni tidaje klientii, potencidlnich klientt, zaméstnancti, dodavateld, konzultantt a pfipadné dalsich tfetich osob,

a to v listinné podobé, nebo v internim informacnim systému.

Zaméstnavatel timto povéfuje svého zaméstnance, aby po dobu platnosti a G¢innosti jeho pracovni smlouvy se Swiss Life Select, a to v rozsahu
a za Ucelem presné stanovenym internimi pfedpisy Swiss Life Select, vykonaval ¢innost povéfené osoby dle ¢l. 29 GDPR. Zaméstnanec s timto
povéfenim okamzikem jeho odsouhlaseni Informa¢niho memoranda pro zaméstnance vyjadfuje vyslovny souhlas a zavazuje se, ze bude v této véci
postupovat v souladu s GDPR a jingmi pravnimi pfedpisy, bude dodrzovat véechny technické, organizacni a persondlni opatreni Swiss Life Select

jako spravce osobnich tdajt, a bude se fidit vyhradné pokyny Swiss Life Select.

Povéfeny zaméstnanec je povinen kromé vyse uvedeného dodrzovat veskeré interni predpisy Swiss Life Select urcené zaméstnanctim, predeviim
Pracovni fdd, Smérnici o ochrané osobnich tdajii, toto Informaéni memorandum a Desatera pro prici s osobnimi tidaji (Digitalni zabezpeceni
a Organizacni zabezpeceni prostor a dokumentt1). Zaméstnanec je vizan mlcenlivosti ve vztahu k osobnim tidajiim, které zpracovava na zikladé
povéfeni Swiss Life Select a zavazuje se, ze nebude neopravnéné nakladat s osobnimi tidaji a zidné osobni tidaje nezneuzije ve sviij prospéch,
¢ive prospéch tieti osoby a nebude jednat v rozporu se zajmy Swiss Life Select, pficemz tato povinnost trva i po ukonceni pracovniho poméru.
V opacném pfipadé je zaméstnanec zodpovédny za vzniklé poruseni nejen vii¢i dotéenému subjektu tidaju, ale i viici Swiss Life Select ¢i dotcené
teti strané. Zaméstnanec vykonava udélené povéfeni dle ¢l. 29 GDPR vyhradné v rozsahu své pracovni ¢innosti a v ramci pridélenych pfistupii

ze strany spravce.

Pravo podat stiznost
Pokud se domnivéte, Ze zpracovinim Vasich osobnich tidaji dochézi k poruseni prislusnych pravnich predpist, jste opravnén se obratit se svou

stiznosti na Ufad pro ochranu osobnich tdajti, adresa: Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel.: +420 234 665 111, web: https://www.uoou.cz/.

Povéfenec pro ochranu osobnich tddaji
Zati¢elem posileni Vasich prava zaruk pfizpracovani osobnich tidajt jsme jmenovali osobu povéfence pro ochranu osobnich tidaji, kterého mutiZete
kontaktovat ve viech zalezitostech souvisejicich se zpracovanim Vasich osobnich tdajii a vykonem jejich prav, a to elektronicky prostrednictvim

e-mailu: gdpr@swisslifeselect.cz, nebo pisemné na adrese: Pobfezni 620/3, 186 00 Praha 8.

Zavérecna ustanoveni
V ptfipadé nejasnosti ohledné zpracovani osobnich tdajii nas kontaktuje na adrese sidla na$i spole¢nosti, nebo na e-mailové adrese
gdpr@swisslifeselect.cz. Pokud nejste spokojeni s jakymkoli aspektem shromazdovani, sdileni nebo jiného zpracovavani Vasich osobnich tdaji

z nasi strany, nevdhejte nam to sdélit. MiZete nas kontaktovat prostfednictvim vyse uvedenych kontakenich adajii.

Tato verze Informa¢niho memoranda pro zaméstnance je dostupnd na webovych strankdch www.swisslifeselect.cz, v Internim informac¢nim

systému Swiss Life Select a soucasné v sidle nasi spole¢nosti.
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