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Pobidky a opatfeni k zamezeni stietu z4ymi pii zprosttedkovani doplitkového
penzijniho spofeni

Definice a vyznam pobidek

Pobidkou se rozumi poplatek, odmeéna, provize nebo nepenézita vyhoda. Ptijeti, nabidka, ¢i poskytnuti pobidky je zakazano,
pokud by mohlo vést k poruseni povinnosti Spolecnosti jednat pfi zprostiedkovani dopliikového penzijniho spofeni
kvalifikovang, Cestné, spravedlivé a v nejlepSim zajmu klientd.

Za pobidky se nepovazuji administrativni poplatky, zakonné poplatky ¢i jiné pfimé naklady.

Pobidky pfi zprostiedkovani dopliikového penzijniho spofeni, stiet zajmu

Spole¢nost Swiss Life Select a.s., ICO: 24260444, se sidlem Pobiezni 620/3, Karlin, 186 00 Praha 8 (dale a vyse jen
»Spoleénost™) timto sd€luje, ze v ramci v ramci zprostiedkovani doplitkového penzijniho spofeni pfijima pobidky od
penzijnich spolecnosti, jejichz produkty zprostiedkovava, a poskytuje pobidky pouze svym vazanym zastupctim. Pfijimané
pobidky jsou pouzity ve prospéch dalSiho zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb, zejména ke zvySovani znalosti
a odbornosti vazanych zastupcti Spole¢nosti, ¢i k rozvoji klientského portalu Spolecnosti, v ramci kterého Spole¢nost mj.
umoziuje klientim ziskat pfehled o uzavienych smlouvach, pfi¢emz klientsky portal je neustdle vyvijen s dirazem na
ptidanou hodnotu klientim.

Spolecnost timto potvrzuje, Ze nepfijima soucasné pobidky od klienta a od penzijni spolecnosti.

Spoleénost piistupuje ke vSem klientim nezaujaté a v ramci objektivné stanovenych podminek, aby tak zamezila
neodtvodnénému zvyhodnéni nebo znevyhodnéni klienta. Vzhledem k tomu, Ze Spole¢nost poskytuje své sluzby Sirokému
spektru klient a zaroven spolupracuje s fadou penzijnich spoleénosti, nelze vzdy bezpeéné vyloucit hrozbu stfetu zajmu.
Ve vztahu mezi Spole¢nosti, resp. vdzanym zastupcem Spolecnosti a klientem dochazi ke stietu zajmt ve smyslu pravnich
predpisii. Stfet zajma (resp. potencialni stiet zajmi) je ddn zejména zptisobem odmenovani a pobidkami, viz nize.

Zaucelem zamezendi stfetu zajma a prevence ¢innosti, jez by mohly pfedstavovat neopravnény zasah do prav klienta, pfijima
Spolecnost opatieni v podobé vnitinich piedpisti a administrativnich postupti a zaroven provadi kontrolu jejich dodrZzovani
s moznosti ulozit sankce za nedodrZeni téchto opatfeni.

Vyse pobidky

Maximalni vySe odmény (pobidky) za zprostiedkovani uzavieni jedné smlouvy o dopliikkovém penzijnim spofeni je
stanovena zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, v platném znéni, na hodnotu rovnajici se 7 %
primérmé mzdy v narodnim hospodaistvi vyhlasované Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni az tfeti ¢tvrtleti
predchazejiciho kalendainiho roku podle zakona o zaméstnanosti (dale jen ,,Provizni limit™).

Vyse odmény Spolecnosti za zprostfedkovani uzavieni smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni (dale jen ,,Smlouva
o0 DPS*) se pohybuje v rozmezi od 0,- K¢ do ¢astky odpovidajici Proviznimu limitu, pfi¢emz vySe odmény za konkrétni
Smlouvu o DPS se odviji zejména od vySe prispévku Gcastnika doplikového penzijniho spofeni (dale jen ,,ucastnik®), vyse
piispévku placenych za ucastnika jeho zaméstnavatelem, vstupniho véku ucastnika, pfip. od strategie spofeni ucastnika.

Nize uvedené penzijni spolecnosti dale vyplaci Spolecnosti provizi za dlouhodobou spravu Smlouvy o DPS, pfip. jinak
oznacenou odménu obdobného charakteru, jejimz cilem je zvyseni kvality sluzeb poskytovanych ucastnikiim osobni péci
vazaného zastupce a prispét tak k udrzeni a rozvoji vztahu s ucastniky a k jejich lepsi informovanosti (dale jen ,,Odména za
spravu‘).
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Vyse Odmény za spravu:

a) Conseq penzijni spoleénost, a.s.

e Dilci zdklad Odmeény za spravu se vypocte k poslednimu dni kalendarniho kvartdlu zvlast’ pro kazdy
ucastnicky fond jako vySe tUplaty za obhospodafovani ucastnického pfipadajici na pocet penzijnich
jednotek pripsanych na majetkovém poductu klienta v pribéhu daného kvartalu.

e  Sazba Odmény za spravu ¢ini 20 % - 25 % ze souctu dil¢ich zdkladt za dany kvartal.

b) CSOB Penzijni spoleénost, a. s., ¢len skupiny CSOB
e Zaklad pro vypocet Odmeény za spravu se stanovi jako primér z mésicnich sald souctu pfijatych plateb
ucastnika a zaméstnavatele od pocatku spofeni, a to vzdy k poslednimu kalendafnimu dni jednotlivych
m¢ésict ve sledovaném kvartale. Nezapocitava se statni prispévek ani vynosy/vykonnost fonda.
e Vyse Odmény za spravu se vypocte jako nasobek stanoveného kvartalniho koeficientu (0 % — 0,025 %)
a zékladu pro vypocet Odmény za spravu.

¢) Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a.s.
e VySe Odmény za spravu ¢ini 0 — 2.000 K¢ ro¢né za jednu smlouvu o DPS.

d) KB Penzijni spole¢nost, a.s.
e VySe Odmeény za spravu ¢ini 50 — 3.000 K¢ roéné za jednu smlouvu o DPS.

e) UNIQA penzijni spole¢nost, a.s.
e VySe Odmeény za spravu ¢ini 10 % - 30 % z vySe Uplaty za obhospodafovani majetku v ucastnickych
fondech vypoctené v piislusné tydenni hodnoté ocenéni a pfipadajici na smlouvy o DPS zprostfedkované
Spolecnosti.
e  Maximalni vy$e Odmeény za spravu ¢ini 3.000 K¢ ro¢né za jednu smlouvu o DPS.

Nize uvedené penzijni spolecnosti dale vyplaci Spole¢nosti odménu za pifevod penzijniho ptipojisténi nebo doplikového
penzijniho spofeni vedeného u jiné penzijni spolecnosti do jejich spolecnosti (dale jen ,,Odména za pievod z jiné PS*).

Vyse Odmény za prevod z jiné PS:

a) Allianz penzijni spolecnost, a.s.
e Narok na Odménu za ptevod z jiné PS ve formé jednorazového bonusu Spolecnosti vznika pouze tehdy,
je-li vék ucastnika, jehoz se prevod smlouvy tyka, maximalné 100 let ke dni uskuteénéni prevodu.
e Vyse ¢ini 1,2 % - 3,5 % pocitané z objemu pifevedenych finan¢nich prostfedkd. Maximalni vySe bonusu
je omezena ¢astkou odpovidajici zakonnému limitu 7 % primérné mzdy.

b) Conseq penzijni spole¢nost, a.s.
e Vyse ¢ini 0,75 % - 1,5 % pocitané z objemu pfevedenych finanénich prostfedkd. Maximalni vySe bonusu
je omezena ¢astkou odpovidajici zakonnému limitu 7 % primérné mzdy.

¢) Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a. s.
e Narok na Odménu za prevod z jiné PS ve formé jednorazového bonusu Spolecnosti vznika pouze tehdy,
je-1i vék ucastnika, jehoZz se prevod smlouvy tyka, maximalné 60 let ke dni uskutecnéni prevodu.
e Vyse Cini 2 % pocitané z objemu pievedenych finan¢nich prostfedkii. Maximdalni vysSe bonusu je omezena
¢astkou 30.000 K¢ na jednu smlouvu.

d) Generali penzijni spolecnost, a.s.
e Vyse ¢ini 2 % pocitané z objemu prevedenych financnich prostfedki. Maximalni vySe bonusu neni
stanovena.
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e) NN Penzijni spoleénost, a.s.
e Vyse ¢ini 0,5 % pocitané z objemu prevedenych finanénich prostfedkli. Maximalni vySe bonusu je
omezena ¢astkou odpovidajici zdkonnému limitu 7 % primérné mzdy, v souctu s Odménou vyplacenou
za ostatni komponenty Smlouvy o DPS.

f) UNIQA penzijni spolecnost, a.s.
e Narok na Odménu za ptevod z jiné PS ve formé jednorazového bonusu Spolecnosti vznikd pouze tehdy,
je-li vék ucastnika, jehoz se pfevod smlouvy tyka, maximalng 60 let ke dni uskuteénéni pevodu.
e Vyse ¢ini 3 % pocitané z objemu prevedenych finanénich prostfedkti. Maximalni vy$e bonusu je omezena
¢astkou 40.000 K¢ na jednu smlouvu.

Spoleénosti mohou byt penzijnimi spole¢nostmi vyplaceny i dal§i druhy odmén (napf. za zménu smlouvy, za zvySeni
piispévku ucastnika, za sjednani ¢&i zvySeni prispévku zaméstnavatele, za pééi o klientsky kmen, za prevod
z transformovaného fondu), pti¢emz vyse téchto odmén zpravidla zavisi na véku ucastnika, vysi prevadénych prostredkd,
¢astce, o jakou se piispévek Gcastnika / zaméstnavatele navysuje apod.

Vys$e odmény vazanych zastupci Spole¢nosti je odvozena od vySe odmény obdrzené Spole¢nosti od penzijni spolenosti
a jejich kariérniho postaveni ve struktuie Spole¢nosti.

O veskerych nakladech a tiplatach souvisejicich s uzavienim, zménou ¢i ukon¢enim smlouvy o DPS je klient informovan
ptislusnou penzijni spolecnosti, a to prostiednictvim pfislusnych dokumentt penzijni spolecnosti, a s témito informacemi je
povinen se seznamit.
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