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Tiskova zprdava

Past Ceské longevity: o¢ekavame rekordni délku Zivota, ale

uspory mame jen na par let

Praha, 2. prosince 2025 — Vyzkum Swiss Life Select ukazuje ostry rozpor: pétina Cechii ofekava, Ze bude v
penzi Zit 25 let a vice, ale 28 % ma uispory jen na jeden rok a 27 % maximalné na t¥i roky v penzi. Cim jsou
lidé starsi, tim vysSi maji ambice dozZiti — ale také vétSi oCekavanou zavislost na statnim diichodu. Na finance
totiz mysli ¢asto az pozdé. Spravny plan, investini strategie a odborné vedeni rozhoduji o tom, zda je

dlouhovékost prileZitosti — nebo finan¢ni past.

Cesi nikdy nebyli tak blizko dlouhovékosti jako dnes. Moderni medicina, lepsi Zivotni styl i posun spolenosti délaji
své — zijeme déle, aktivnéji a zdravéji. A podle vyzkumu, ktery spole¢nost Swiss Life Select realizovala na
reprezentativnim vzorku ¢eské populace, s tim pocitame 1 my sami. Dlouhy zivot povaZzujeme za normu, ne za
vyjimku. Nejcastéji ocekavame, ze se dozijeme 95 let a vice — tuto hranici chce prekrocit vice nez ¢tvrtina populace.
Dal3i velka skupina po¢ita s aktivni osmdesatkou: 23 % Cechti oéekava, ze se dozije 85-89 let, a 20 % miii na 80—

84 let.

A tady se cely piibéh ceské longevity zacina lamat. Zatimco si Cesi preji Zit déle nez kdykoli predtim, témér osm z
deseti chce odejit do penze nejpozdéji v 64 letech. Nejvétsi cast populace — 45 % — totiz planuje penzi mezi 60. a 64.
rokem. A dalsich 32 % by s praci skoncilo jesté ditv. Jinymi slovy: Cesi ocekdvaji nejdelsi Zivot v historii, ale zdarover
nejkratsi pracovni kariéru. JenzZe v této optimistické predstavé je ukryta jedna zdsadni otdazka, kterou si uz poklada
Jen malokdo: Kdyz budu zit déle, budu si to moci dovolit?,“ upozoriiuje Karel Sulc, generalni feditel Swiss Life

Select.

V kolika letech byste chtél/a odejit do penze?

co-64let | -/
DFive nez ve 60 letech N 32%
65-67 let | NEEEE 14%

Neplanuji odchod do penze, chci pracovat, A
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Sen o dlouhé penzi

A finanéni paradox ¢eské longevity se je§té prohlubuje. Kdyz se Cechii zeptate, jak dlouho o&ekavaji, Ze budou v
penzi zit, odpovédi ukazuji, ze lidé pocitaji s opravdu dlouhou zivotni etapou po skonéeni prace. Nejcastejsi volbou
je varianta ,,25 let a vice®, kterou uvadi 22 % respondentl. A tém¢r stejny podil, 21 %, ocekava penzi dlouhou 15 az
19 let. A ¢im jsou lidé starsi, tim jsou jejich pedstavy ambiciozngjsi. Ve vekové skupiné 54—65 let dominuje odpoveéd

,»25 let a vice™ s podilem 26 %.

Chceme zit dlouho a odejit do penze brzy — ale pfipravovat se na to za¢indme pozdé¢. Nékdy piili§ pozdé. A nekdy
vubec. Pouze necelych 20 % respondentt vyzkumu zacalo nebo planuje zacit na dichod spofit ¢i investovat uz do
25 let. NejveEtsi ¢ast zacne fesit penize az mezi 26. a 35. rokem (27 %) a dalsi velka skupina dokonce az mezi 36. a
45. rokem (23 %). Jinymi slovy: polovina lidi za¢ne se spofenim na penzi ve chvili, kdy uz polovina pracovniho

zivota ubéhla. To je problém, ktery nejde obejit. Investovani neni sprint, je to maraton. A ¢im pozdé&ji zacnete, tim

vvvvv

., Velmi alarmujici je, Ze 15 % lidi — kazdy Sesty Cech — neplanuje sporit ani investovat na penzi viibec. A u skupiny
54-65 let, tedy lidi tésné pred diichodem, je tato hodnota jesté vyssi: 24 %. To znamend, Ze téméri ctvrtina lidi na
prahu penze nemd zZadny plan, jak ji financovat. To uz neni riziko — to je realita, ktera velmi rychle preroste v

problém, “ uvadi Karel Sulc, generélni feditel Swiss Life Select.

Uspory na staii? Nejéast&ji jen na par let, ne na desitky
Kdyz se Cechtl zeptame, jak dlouho by jim vystagily jejich soucasné uspory, kdyby odesli do penze dnes, zaéne se
objevovat propast mezi predstavami a realitou. Nejvétsi ¢ast lidi — 28 % — ma Uspory jen na méné nezZ jeden rok
zivota v penzi. DalSich 27 % ma Gspory maximaln€ na tii roky. To znamena, ze pfiblizné polovina populace je

finan¢né ptipravena na pouhé 1-3 roky zivota bez piijml ze zaméstnani.

Jak dlouho by vam vase soucasné tspory
(spofeni, investice) vystadily, kdybyste odesel/a do penze dnes?

Méné nez 1 rok | 25
1-3 roky | 27
Zadné uspory nemam [ 169
4-6let I 13%
7-10 let I o
Vice nez 10 let [N s
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Zneklidiujici situace je u lidi nejblize penzi. U skupiny 54—65 let sice klesa pocet téch, ktefi maji tpln€ minimalni

Gispory, ale stale jde o velmi kratké rezervy. Ctvrtina této skupiny mé aspory jen na 1-3 roky (26 %), dalsich 17 %

na 46 let a 14 % na 7-10 let. Uspory na vice nez deset let ma jen 14 % lidi. To znamena, Ze i u lidi, ktef{ stoji pied

penzi, je vétSina pfipravena na nékolik let, nikoli na dvacet. A 13 % lidi v pfedseniorském veku nema tspory viibec.

Slepé spoléhame na stat

N 24 ~r I\

Jedna z nejdilezitéjsich otazek celého vyzkumu miti na to, na co se Cesi pii zajisténi stati skuteéné spoléhaji. A tady
se ukazuje nejvetsi paradox Ceské longevity: 68 % lidi se spoléhd na statni diichod. Na zastaraly systém, ktery neni
navrzen pro ¢tvrt stoleti dlouhou penzi moderniho ¢lovéka a obrovské demografické zmény, které nastavaji.
Piedev§im v oblasti porodnosti v Ceské republice akceleruje genera¢ni nerovnovéha Bude stile méné téch, kdo
systém financuji, a stale vice téch, kdo na néj spoléhaji. Je to nerovnovaha, kterou zadny pribézny model dlouhodobé

neudrzi. A kdo s tim nepocita ve vlastnim finan¢nim planu, ten si zad¢lava na zasadni problém.

U nejstarsi vékové skupiny je zavislost na statnim dichodu jesté vyraznéjsi — 84 % lidi ve véku 5465 let ceka, ze
jejich zivotni Groven zajisti stat. ,, V penzi dnes stravime az tietinu Zivota. Pokud chceme Zit podle svych predstav,
musime si na to zacit pripravovat vlastni plan. Spoléhat na stat je krdatkozraké — i letosni parlamentni volby a volebni
program vitéze potvrzuji, Ze stat neni dlouhodobé schopen nastavit a dodrzovat zakladni pravidla pro penze. O
stabilité ceského diichodového systéemu vypovida jasné to, Ze za 30 let existence zakona o diichodovém pojisteni byl

novelizovan témer 100x, tedy v priméru jednou za 4 mésice! “ upozornuje Karel Sulc.

Dalsi finan¢ni nastroje, na které se 1idé v souvislosti se zajisténim penze spoléhaji, nasledu;ji s velkym odstupem. Na
doplikové penzijni spofeni nebo penzijni pripojisténi spoléha 38 %, na klasické spotfeni (bézné a spofici ucty) 35 %,
na investice do fondd, akcii ¢i dluhopistt 27 %, nemovitost jako pojistku pro penzi vyuziva 23 % a na dlouhodoby

investi¢ni produkt se spoléha pouze 9,9 % lidi. V zemi, ktera starne rychleji nez Evropa, to neni udrzitelna strategie.

Na co se realné spoléhate pfi financnim zajisténi svého stari?

statni dichod [ 50
Dopliikové penzijni sporeni, penzijni pripojisténi [ N 379
Klasické spofeni (b&2né, spofici, terminované ucty) [ R 35%
Investice do fondi, akcii, dluhopist, ETF | R 27%
Nakup nemovitosti [ N 23%

Zivotni pojisténi se spofici slozkou [N 12%

Jiny zpiisob (napf. zlato, kryptomény...) [N 11%
Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) [l 10%
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., Ve Svycarsku je standardem velmi diikladnd, idedlné celoZivotni, péce o svij majetek. A z ni vyplyvajict zdkladni
myslenka nasich sluzeb: clovek ma zit podle viastnich predstav, ne podle financnich limiti. Proto je pro spokojené
stari nezbytné mit investicni portfolio, které odpovida délce investicniho horizontu i tempu, jakym se klientiiv Zivot
vwiji. K dlouhovékosti patii také zajisténi penze modernimi ndstroji, jako je nase Svycarska renta nebo Dlouhodoby
investicni produkt (DIP). A v neposledni radé také pojisténi rizik, které chrani to, co ¢lovek buduje cely Zivot. To vse
tvori celek, ktery clovéku umoziuje opravdu planovat na dlouhou dobu, “ vysvétluje Karel Sulc, generalni feditel

Swiss Life Select.
Zbytecny strach z investic

Proc¢ je pro tolik lidi t€Zké proménit predstavy o dlouhém zivoté ve skutecny financni plan s investicemi, které jim
zajisti Zivot v penzi? Cesi se ¢asto investovani zbyte¢né boji. Podle vyzkumu je nejvétsi bariérou strach ze ztraty
penéz — ma ho 44 % lidi. Druhou nej¢astéjsi ptekazkou je nedostatek volnych penéz (40 %) a hned za nim nedostatek
znalosti (27 %). Strach, nejistota a pocit, Ze ,,na to nemam®, drzi vétSinu lidi mimo oblast, kterd jedina dokaze

financovat dlouhou penzi.

Mnoho Cechd ma hluboce zakofenény pocit, Ze jistota lezi ve spofeni a Ze investovani je nebezpecné. Jenze svét se
zmenil. Spofici ucty a konzervativni produkty dnes nestaci ani na inflaci. Statni penze pokryje jen zakladni potfeby

— a i to s rostoucimi naklady stale hire.

., Kdo dnes jen spori a neinvestuje, ten se vzdava moznosti ristu hodnoty majetku, ktery jediny dokdze dlouhy Zivot
financné utahnout. Investovani neni adrenalin. Je to nastroj, bez kterého zkratka nejde planovat zZivot na dalsich
tFicet ¢i CtyFicet let, “ fika Karel Sulc. ,, Ve Svycarsku je takové uvazovani samoziejmosti. Dlouhovékost se tam nebere
Jjako komplikace, ale jako prilezitost. A finance se Fidi jednoduchym principem: kdyz chci zZit déle, musi pracovat déle

«

i moje penize.
Dlouh4 penze, kratky plan: vétSina lidi nema jasnou finanéni strategii

Obava z investic a produktl, které mohou lidem skutecné zajistit penize na penzi, souvisi i s tim, ze skute¢ny,
konkrétni finan¢ni plan, jak zachovat svou zivotni Groven po odchodu do penze, ma jen 16 % lidi — pouze kazdy
Sesty. Nejvetsi skupina, 46 %, ma jen neurCitou pfedstavu. Nékde mezi pranim, domnénkou a virou, Ze ,,to néjak
vyjde*. Dalsich 23 % o financich na penzi vazné ptremysli, ale nic konkrétniho nepodnikd. A 16 % se tématem

nezabyva vubec.

Cesi tak maji dlouhy Zivotni plan, ale kratkou finanéni piipravu. Dlouha penze neni jednoduché piani — je to
zavazek. A pokud ma byt kvalitni, distojna a bez obav, vyzaduje strategii, kterd odpovida skuteCnym cislim, ne

intuici nebo pfani. ,, Kdyz se mluvi o financnim planovani, mnoho lidi si predstavi Skrty, rozpocty a odepirani si.
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Jenze kvalitni dlouhodoby plan funguje presné opacné. Dava clovéeku veétsi klid, vice moznosti, a hlavné vice kontroly.
Brani tomu, aby se v sedmdesati resilo, Ze finance nevychazeji. A vytvari prostor, aby se clovek ve vyssim véeku
venoval tomu, co ma skutecnou hodnotu — ne stresu z nedostatku penez, “ uvadi Karel Sulc, generalni feditel Swiss

Life Select.

A zatimco Cesi o¢ekavaji dlouhou penzi a jestd delsi Zivot, jejich ochota fesit finance s odbornikem tomu viibec
neodpovida. Pravideln¢ konzultuje své finance jen kazdy desaty. Obcas si necha poradit 29 % lidi. A nejvétsi skupina,
41 %, nikdy v Zivoté neprobrala své finance s Zadnym odbornikem. Cesi tak paradoxné planuji dlouhy Zivot, ale
odmitaji pomoc téch, kdo jim ho mohou skute¢né finan¢né zajistit. Spoléhaji na intuici, ndhodu, nékdy i na Stésti.

Jenze longevity neni hra o §tésti. Je to finan¢ni disciplina, kterou bez odborného vedeni zvlddne jen malokdo.

., Dlouhoveékost neni problém — problémem je nepripravenost. V tom vam pomiize jen jasny, realisticky, dlouhodoby
financni plan, ktery odpovida prijmiim, délce Zivota, rodinné situaci i osobnim ambicim. Plan, ktery nevede k riziku,
ale k jistoté. Pomaha lidem prekonat strach, pochopit investice, nastavit spravnou strategii a pracovat s casem —

vvvvvv

vedenim miize byt dlouhy Zivot to nejlepsi, co nds cekd, “ uzavira Karel Sulc, generalni feditel Swiss Life Select.

Vyzkum Swiss Life Select probéhl v listopadu 2025 na reprezentativnim vzorku ceské populace (1040 respondentii).
Vyzkum se uskutecnil pomoci Instant Research IPSOS.

Swiss Life Select je predni finanén&poradenskou spolenosti v Ceské republice, ktera poskytuje komplexni finanéni sluzby té nejvyssi
kvality. Je soucasti §vycarské finanéni skupiny Swiss Life, pfedniho poskytovatele finanénich feSeni v Evropé€ s tradici jiz vice nez 165 let.
Skupina spravuje aktiva v hodnoté vice jak 240 mld. CHF, spolupracuje se 17 000 profesionalnimi finanénimi konzultanty a stara se

o finance vice nez 4 miliont klientd. Akcie spole¢nosti Swiss Life jsou obchodovany na burze v Curychu a jsou rovnéz zatazeny do hlavniho
indexu SLI (Swiss Leader Index), ktery zahrnuje 30 nejvétsich spoleénosti obchodovanych na burzach ve Svycarsku.

Vice na: www.swisslifeselect.cz.

Swiss Life Select zvetejnuje kazdy mésic hodnoty ukazatele Swiss Life Hypoindex® a Ctvrtletné Index ¢eského investora CII1750. Dale
provozuje odborné portaly investujeme.cz a hypoindex.cz.

V ptipadé zajmu o dalsi informace kontaktujte:

Miroslav Bene$ Milan K¥iz
Mobil: +420 603 174 347 Mobil: +420 602 266 316
E-mail: miroslav.benes(@benesgroup.cz E-mail: milan.kriz@benesgroup.cz
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