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Jsme sebevedomi
a budoucnosti se nebojimel

Stale vice mladych Cechii piebira firmy po svych rodi¢ich. Majetek se tak dostava do
rukou druhé generace podnikateld, tvoficich jednu ze dvou skupin mezi mladymi mi-
lionafi. Dalsi velka skupina mladych si dokazala vybudovat uspésné firmy nejen na
c¢eském trhu, ale i v zahranici. Pocet mladych milionafu-podnikateld tak v poslednich
letech rychle roste. Kdo jsou tito lidé a jakeé jsou jejich potfeby, nazory Ci zivotni styl?
Na to odpovida obchodni Feditel spole¢nosti Swiss Life Select CR Radovan Blazek,
ktery se jim stara o majetek a penize.

Jak roste pocet mladych bohatych
Cechq, ktefi prebiraji podnikani po
svych rodicich? A kolik je jim v pri-
méru let?

Vezmeme-li v Gvahu posledni Ctyfi roky,
pocet bohatych mladych Cecht relativné
rychle narlsta. Pfed ctyrmi lety jsme po-
zorovali ur¢itou neochotu zakladateld
byznys predat. Ale diskuse na toto téma
vedend napriklad v médiich a také v od-
bornych kruzich proces urychlila a zkva-
litnila. Co se tyce véku, tak jim je néco
kolem triceti az Ctyriceti let. Pokud je ro-
dina pocetnégjsi, sourozencl je vice, tudiz
je tfeba vybrat jednoho, ktery firmu pre-
vezme. V takovém pripadé by mél otec
zakladatel vzit v potaz nékolik faktord,
které hraji pfi vybéru pravého kandiddta
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velkou roli. Mezi takové faktory patfi na-
priklad vzdélani, dosavadni angazma ve
firmé, ale i ochota firmu prevzit a pro-
dlouzit své plsobent.

Zvysuje se pocet vasich klientd,
kterym je praveé okolo ctyriceti let
a ktefi sami vybudovali ispésné
firmy?

Ano, zvySuje. A mam z toho upfimnou
radost. Tito klienti jsou pro nas velmi
perspektivni a pomdhame jim ve Swiss
Life Premium jejich majetek i firmu
budovat od samotného pocatku. Po-
mérné Casto se stava, Ze nade spolu-
prace zapocne v klientovych podnika-
telskych zacdtcich. Provazime je tak po
celou dobu jejich kariéry az do bodu,

kdy jsou z nich nakonec uspé&sni podnika-
telé. Také si na rozdil od generace svych
otcl uvédomuiji nutnost vybudovat vedle
své firmy jeSté privatni majetkovy pilit.
Urcité mysli i na osobnf zajisténi budouc-
nosti, ale kromé toho chtéji predevsim
financné zabezpecit svou rodinu.

V jakych oborech tito lidé nejcas-
téji podnikaji? Previada u mla-
dych milionara zakladani start-upt
a technologickych spolecnosti?

To se Uplné fici nedd. Start-upy a tech-
nologické firmy jsou sice medialné vidét
a hodné se o nich hovoff, ale vétsina
nasich klientt podnika v tradicnich pra-
myslovych oborech. Nicméné start-upy
a zacinajici projekty jsou bezesporu
dobré pro mladsi zacinajici podnikatele,
kteri maji dobré ndpady a chut pustit se
do vlastni podnikatelské drahy. Za sebe
mohu fici, ze ve start-upech se pohy-
buji velmi talentovanf lidé, o kterych
brzy uslySime.

V jakych castkach se pohybuje ma-
jetek milionara, kterym se starate
o jejich majetek?

Hovofime-li o nasich Gsp&3nych klien-
tech do zhruba Ctyriceti péti let, tak je-
jich volny finan¢ni majetek se pohybuje
v jednotkdch miliond korun az po radove
desitky miliond korun. Sto a vice miliond
je spiSe vzacnost. Oproti tomu jsou hod-
noty jejich firem zpravidla o Fad vy3si. Ty
jsou ocefiovany na stovky miliont korun.
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Charakterizujte primérného mla-
dého milionare. Jaké jsou jeho po-
treby ve srovnani se starsi generaci

milionara?

Primérného mladého miliondre bych
osobné charakterizoval jako vzdélaného
¢lovéka s rozhledem a se studijnimi i
pracovnimi zkuSenostmi ze zahranici.
Veétsina z nich je velmi dobrfe jazykové
vybavena, coz je v dneSnim globalizova-
ném svété nutnost. Maji obrovské am-
bice a trhem pro né neni Ceska repub-
lika ani Evropa, ale svét!

Jejich zodpovédnost vici rodiné a dé-
tem je mnohem vetsi. Vice mysli na
vzdeéldni a budoucnost svych déti. Zcela
jisté to souvisi i s moznostmi, které za
socialismu nebyly. Mladi bohati lidé jsou
dynamictejsi, ale nejsou agresivni v tom
smyslu, Ze by spekulovali napfiklad na in-
vesti¢nich trzich. Ti, co firmu vybudovali
sami, citi obrovskou zodpovédnost vUci
svému majetku a chtéji jeho hodnotu

znasobit. V pripadé mezige-
nerac¢niho predani se setka-
vdme s podobnym postojem,
ale ne tak intenzivnim.

Jak zvladaji prevzeti
aspésnych firem svych
rodict? Pokracuji v je-
jich odkazu, anebo se
snazi firmu prodat, pfi-
padné vybudovat vlastni
spole¢nost?

V naprosté vetsiné pfipadu se
jednd o rozvijeni stdvajiciho
byznysu. Hledaji nové trhy,
kam expandovat, a poohli-
Zeji se po novych prilezitos-
tech. Otcové-zakladatelé se
stdhnou z firmy, kterou sami
vybudovali, pouze v malém
poctu. O strategii, smé&fo-
vani a budoucnosti svého
»druhého potomka“ hovorf
spolecné.

Na co si z pohledu spravy
penéz, investovani Ci
utraceni potrpi? A na
c¢em jim naopak nezalezi?
Pri spravé penéz si klienti nej-
vice vazi kvalitni rady a do-
poruceni, coz jde ruku v ruce
s nasim principem Best Se-
lect. Obecné klienti volaji po vétsi ne-
zdvislosti na financ¢nich institucich
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v zaméstnani. Pokud se o ném v ro-
diné hovorilo, jsou na n&j dobfe pripra-
veni. Dost ¢asto hledaji oporu a radu

u rodicl-zakladatelt.

Jaky je jejich zivotni styl?

Zivotni styl mladych milionafd se da
charakterizovat jednim slovem — ak-
tivni. Radi cestuji — coz mdze byt ¢asto
pro jejich pozici nezbytné - a poznavaji
novda mista. Dovolend je pro né nejen
relax, ale i zdroj poznani nové kultury

a hledani inspirace. Na luxus si nutné
nepotrpi. Dost ¢asto si zakladaji na kva-
lit€ a na urcitou miru luxusu jsou zvykli
z dob, kdy vyrustali se svymi rodici,

a vnimaji to jako standard.

Dopravaji si luxusni auta, ale ne z da-
vodu reprezentace, ale kvili vysoké mite
aktivni a pasivni bezpecnosti. Ve volném
¢ase se vzdelavaji a sportuji. Pokud maji
velmi ispésné firmy a kvalitni spolupra-
covniky, travi hodné Casu v zahranici,

a to opét velmi aktivné.

Planuji zakladat rodiny? Pokud jiz
maji jednoho nebo vice potomki,
jak pristupuji k vychové?

Ve vétsiné pripadl sdili velmi tradi¢ni
hodnoty. Neboji se svatby. Ale rodina

a déti pfichazeji az pozdgji — nékdy
mezi tficeti péti az Ctyficeti lety. O bu-
doucnost svych nasledovnikd se velmi
dobre staraji. Do déti, jejich vzdélani,
konick( a materidlniho zabezpeceni in-

Pomeérné casto se stava, ze nase spoluprace
zapocne v klientovych podnikatelskych zacatcich.
Provazime je tak po celou dobu jejich kariéry az do
bodu, kdy jsou z nich nakonec uspésni podnikatelé.

a zkudenosti svého poradce. Radi diver-
zifikuji a zacinaji slySet na strukturovani
majetku.

Ceho se nejvice obavaiji? Je to
napriklad statni kolaps, fiskalni
krize, byrokracie, nadmérna regu-
lace nebo néco jiného? A zvladaji
nedspéch?

Nejvetsi obavy maji ze zasahu stdtu

do jejich svobod, byrokracie, regu-
lace a zvySovani dani a odvodu. Je
tfeba brat na védomi, ze nedspéch je
v byznysu mnohem c¢ast&jsi nez tfeba

vestuji velké penize. Koncept finan¢niho
zabezpeceni détf je v rdmci nasich po-
radenskych sluzeb velmi cenny. Spravu-
jeme v ném nasim klientdm stovky mi-
liont korun. Vétsina z nasich klientd se
snazi détem splinit jedno jejich nemalé
prani, kterym je studium na prestiznich
univerzitach v zahranici. Z finan¢niho
hlediska jsou déti zabezpeceny, co se
tyce jejich vzdeélani a budoucnosti. Za-
lezi viak také na spravné vychové, pri-
stupu a na tom, pro jakou zivotni cestu
se samotné dité v dospélosti rozhodne.
(PR)
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